Discriminacion por edad »_® MUSEO

Gandalf — Personaje creado por J.R.R. Tolkien, aparecié por primera vez en “El Hobbit” de 1937.
. Qué vas a aprender hoy?

Con esta actividad identificaras una de las acciones que constituyen el reverso de la discriminacion
entendida como el rechazo social que puede llegar a negar derechos, esto es: la inclusion. Tanto en el
recorrido como en la guia para estudiantes se explica en que consiste la discriminacion hacia personas
mayores, por 1o que en esta ocasion te ofrecemos un ejemplo de inclusién que el aporte de las personas

mayores a través de uno de los personajes mas emblematicos de la literatura y el cine fantastico.

Instrucciones:
Después de ver “El Sesior de los Anillos: La Comunidad del Anillo”, o *E] Hobbit: un viaje inesperado”
ambas peliculas basadas en los libros de J.R.R. Tolkien, responde, en maximo tres parrafos, tus

respuestas a las siguientes preguntas:

(Cuales son las principales caracteristicas de Gandalf?

e /Te parece que la edad es un impedimento para que Gandalf cumpla con sus objetivos?

e ;Notaste alglin estereotipo o prejuicio en el trato de los demas personajes (hobbits, hombres, elfos,
enanos) a Gandalf?

e ;Alguna vez has presenciado la discriminacion hacia alguien por su edad?

e ;Alguna vez has discriminado a alguien por su edad, o por considerarlo “demasiado mayor”?

Después de leer la reflexidon sobre el personaje, revisa la infografia “Discriminacion y Vulnerabilidad

de los Adultos Mayores”, elabora una breve reflexion sobre el papel de Gandalf en la historia

presentada en cada pelicula, procurando articular la explicacion recibida en tu recorrido con los

contenidos de la seccion “Discriminacion a Personas con Discapacidad” de la guia para estudiantes.

Si asi lo deseas, te invitamos a compartir la reflexion con tus compaferos, amigos, y familiares, por lo

que te sugerimos cuidar la ortografia, redaccion y presentacion.

Reflexion:

En México el 13.2% de la poblacién tiene 60 afios o mas. De esta poblacion, El 36.3% considera como
principal problema que su pensidén no alcanza para cubrir sus necesidades basicas. Ademas, el 36.6%
de la poblacién de 60 afios y mas declard haber sido discriminada debido a su edad, lo que dificulta
que encuentren un empleo seguro para solventar sus gastos. El personaje de Tolkien, si bien se basa
en figuras del folklore y mitologia nordicas, nos presenta al mago como una figura que otros personajes
de la Tierra Media respetaban y admiraban. Su experiencia, capacidades y aporte a la trama principal
son reconocidos al grado que es conocido por los distintos grupos que aparecen en sus historias
conocen a Gandalf con distintos nombres que aluden a sus cualidades.
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Puedes ver las peliculas en los siguientes enlaces con una suscripcién:
https://www.hbomax.com/mx/es/feature/urn:hbo:feature:GXdu2ZAgIVJuAuwEAADbA

https://www.primevideo.com/detail/El-hobbit-un-viaje-
inesperado/OND8T6TTNOVCOQKCFO7F2S69IV? encoding=UTF8&language=es ES
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DISCRIMINACION Y VULNERABILIDAD DE LOS ADULTOS MAYORES,

Al
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LOS ADULTOS MAYORES SON EL TERCER SECTORDE LA
POBLACION MAS DISCRIMINADO Y LA POBLACION MAS VULNERABLE.

Alcanzar una edad de 60 anos
es sindnimo de improductivi-
dad. El sistema de seguridad
social es insuficiente, lo que
significa que la gran mayoria
de los adultos mayores de-
pende, en amplio sentido, de
sus familias o continuar traba-
jando sin esperanza de jubi-
lacién, lo que les expone a
actos de discriminacion en el
mercado laboral.

Las situaciones de abandono, maltrato y discriminacion limitan su acceso a derechos,
lo que los expone a mayor grado de marginacion, al ser percibidos como cargas sociales
y economicas, personas incapaces de valerse por si misma.
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EL PREJUICIO DE LA SENECTUD

La edad a los 60 no implica, necesariamente,
Hoy debemos pensar en personas mayores de
60 afos que no se consideran adultos mayores

y que tampoco viven como si el final de su vida
productiva estuviera ya en el horizonte.

Para el caso de las personas adultas mayores,
la disfuncionalidad, la discapacidad y la enfer-
medad, orientan un acercamiento social que
puede claramente desembocar en discrimi-
nacién abierta, hasta situaciones ocultas en los
espacios publicos, que limitan la capacidad de
gjercer derechos civicos y de participacion.
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Existe una tension definida
por las circunstancias so-
ciales movilizadas por las
politicas publicas. Esta ten-
sion se encuentra, por un
lado, en el aumento de la es-
peranzade vida, producto de
la salud publica.

La salud publica, mas que los
avances médicos, ha impac-
tado en el aumento de la es-
peranza de vida, pues si los
avances médicos no se mas-
ifican, poco o nada impactan
enla promocion del acceso a
la salud como un derecho
humano.

La contraccion de los instru-
mentos publicos de seguri-
dad social, orillan a enormes
contingentes de la sociedad
a la precariedad, siendo el
sector de los adulto mayores
uno de los mas afectados.
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SITUACION Y CONDICION

No se puede considerar ala poblacion de los adultos mayores como un sector
homogéneo, sino en tension definida por sus diferencias en necesidades,
aportaciones y capacidad de accion social, politica, econdmica y cultural.

Copyright de la infografia: Memoria y Tolerancia A. C.

® ¢ ® MUSEO 4
MMEMORIA
Y TOLERANCIA




Discriminacion por edad o o & MUSEO

MEMORIA
Y TOLERANCIA

DISCRIMINACION Y VULNERABILIDAD DE LOS ADULTOS MAYORES © ll'

NO ES UN SECTOR HOMOGENEO
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Desde un punto de vista
puramente meédico, ra- +60 ANOS

cional y, supondriamos,
alejado de prejuicios, es
innegable que

“los cambios naturales

y problema.s de salud DESngSS 'ggglic A
que experimenta el
adulto mayor se tradu-
cen en la declinacion de l«
sus capacidades fun-
cionales, las que alcan-
zan su mayor expresion

en el adulto joven, y en + 60 ANOS
la etapa de envejeci- CON ACCIONES
miento disminuyen no- DE SALUD PUBLICA

toriamente”

Sin embargo, esto no incluye la heterogeneidad de este sector poblacional

ni distingue por niveles de precariedad.
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El prejuicio que asume incapacidad de emprendimiento, aprendizaje y perspectiva de
futuro en las personas adultas mayores, provoca actitudes y acciones que discriminan
incluso ahi donde se supone se busca incluirlas, por ejemplo, en el ambito laboral, porque
esto es claro cuando vemos a personas de este sector poblacional realizando trabajos
gue no exigen mayor sapiencia que saber elegir qué productos deben ir con cuales otros
al meterlos en una bolsa de supermercado. Esa supuesta inclusion es, en realidad,
una discriminacion laboral que desaprovecha capacidades, creatividad y saberes.

El prejuicio sobre laimposibilidad de las personas mayores para aprender algo nuevo,
para reorientar su plan de vida, etcétera, funciona como operador de actitudes
y acciones discriminatorias. Se trata, como dijimos, de un prejuicio:
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MEXICO 2020 REGISTRO

-DE 60 ANOS 15 MILLONES 142 MIL 976 PERSONAS

87 = 8 % POBLACION MAYOR DE 60 ANOS,EQUIVALE

12% + de AL 12%DEL TOTAL

60 anos

El umbral para considerar en México

Z0—0Prrwo ™

auna persona como adulto mayor,
es el de los 60 anos.

Segun las proyecciones del Consejo Nacional de Poblacién (Conapo), este sector poblacional crecera de manera
sostenida en las proximas décadas, como deja observar en su comportamiento, pues aumenté 76.3% de 2000 a 2015
y en el futuro se estima que su niimero se cuadruplicara, al pasar de 6.9 millones en 2000 a 36.5 millones en 2050.
En 2010, representaba el 8.7 por ciento, con nueve millones 424 mil habitantes.

El Censo de 2020 y revela que, el 20.43% del total de la poblacion de 60 y mas afios tienen discapacidad.
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la esperanza de vida en "
Meéxico tuvo un pequeiio - R

se conocio que las mujeres
son las que mas esperanza de
- vidatienen, pues, se ubicé en

aumento, pasando de

Esta evolucion poblacional colocara a nuestra sociedad frente a procesos de cambio que debe ser
atendidos ya, sobre todo en materia de politica publica, capaz de prevenir las consecuencias en el
mercado laboral, financiero y la demanda de bienes y servicios. Ademas, se trata de una evolucion
demografica que impactara profundamente en las estructuras familiares de nuestra sociedad, las
cuales pueden hallar un entorno mas favorable si se piensa hoy en las transformaciones politicas,
econdmicas, sociales y culturales necesarias. Si en 2017 la esperanza de vida es de 75.3 afios, de acu-
erdo con las proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion (Conapo), la perspectiva de la vejez debe
ser tratado como un asunto invariable para cada ser humano y, en este sentido, buscar asegurar el
ejercicio de los derechos humanos, desde el nacimiento a la muerte, bajo el principio de la vida digna.
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Este sector es considerado el cuarto grupo vulnerable y blanco de discriminacion social
que lesiona el libre ejercicio de sus derechos humanos

Tipo de Empleo en Adultos Mayores econémicamente activos segtin la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (2022)

Tipo de empleo Porcentaje 2016 Porcentaje 2022

Trabaja por Cuenta Propia 50.50% 49%
Subordinadas y Remuneradas 35.50% 38%
Trabajadores sin pago 4.90% 3%

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la ENOE 2016 y 2022

Tipo de negacién Ao El 36.3% de los adultos mayores en México
ERITRS 0SS sefialan como uno de sus principales
» L . problemas que la pensién que reciben no
Atencién médica o medicamentos 38.5% 42.5% slEarizs S EibrircUS Recassdades Basieae
Por este motivo es que deciden buscar
Recibir apoyos de programas sociales 40.6% | 33.3% empleo, sin embargo, el 44.6% de este
grupo considera que se le discrimind mucho
Oportunidad de trabajar u obtener un ascenso 23.7% |25.6% al momento de buscar empleo.
Asimismo, solo el 17.5% de |a poblacion de
Atencién o servicios en alguna oficina de gobierno | 25.3% | 24.5% 60 aiios y mas tiene contrato por escrito,
y solo el 20.1% tiene derecho a servicios
Algtin crédito, préstamo o tarjeta 10.8% | 14.4% publicos de salud.

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién de la ENADIS 2017 y 2022.
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Declaracion sobre principales problematicas a las que se

enfrentan los adultos mayores (ENADIS 2017,2020 )

Principal problematica declarada 2017 2022
Porcentaje
Pension Insuficiente para o, o
cubrir necesidades basicas 28.5% 36.3% . _
Elaboracién propia con
Dificultades para encontrar trabajo 22.5% 20.9% bgseﬁ:glil‘fsf;ggf_’d;’s
ENADIS 2022

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (Inapam) ha documentado que tres de
cada cinco ancianos sufren violencia dentro de la familia. Por su parte, el Instituto Nacional
de Ciencias Médicas y Nutricién asegura que un 16% de los adultos mayores sufre algun grado
de abandono y maltrato como golpes, ataques psicologicos, insultos o robo de sus bienes. En
lo que se refiere a los aparatos juridicos para la proteccion de los adultos mayores, el hecho
de abandonar a un adulto mayor no aparece en el Codigo Penal Federal, que en su capitulo
séptimo aborda el abandono de nifos incapaces de cuidarse a si mismos y a enfermos, con
una sancion de hasta cuatro anos de carcel. No habla sobre adultos mayores. En el pais sélo
en 17 de las 32 entidades federativas hay legislaciones locales de no discriminacién a este
sector. Los adultos mayores resultan ser en los hechos el grupo de poblacion mas vulnerable.
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Asumir esta etapa de la vida como un
momento tan pleno como cualquier
otro, tomando en cuenta sus
particularidades y diversidad.
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La salud, ante la negacién de servicios
médicos, se vincula con la situacion
economicay el desempleo.
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por el hecho de estar en esa etapa de la vida.

Pero hay una relacién cercana con el cuerpo
discapacito. El ritmo de envejecimiento no
es unico, esta definido por diversos factores
sociales y subjetivos. Existe una edad social
gue se impone ala edad biolégica. Las
condiciones socioculturales son mas deter-
minantes para el envejecimiento y la calidad
con que éste sucede que los soportes bi-
ologicos. Comprender esta etapa de la vida
exige un enfoque que apueste por lainter-
seccionalidad y la capacidad de agencia de
las personas mayores. Sin embargo, con rel-
acion a la vulnerabilidad de estos sujetos, es
necesario, también, pensarlos en su cer-
cania con la discapacidad, entendiendo que
la distincién entre condicion y situacion nos

permite observar en el fenédmeno la enorme
diversidad que entrana.
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LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES PADECEN UNAS
CONDICIONES SIMILARES

A las que se suma el deterioro de estas
condiciones (es decir, llegar el mo-
mento de necesitar una rampa, usar
los sonidos de los semaforos para
cruzar con seguridad, etcétera), y nos

indica que una sensibilidad particular
hacia la situacion de discapacidad (y
por ende a la de la senectud) permitiria
unas condiciones que faciliten la prac-
tica de, por ejemplo, la ciudad para
ellos y para todos en el futuro.
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